
Auch die tapfersten Beschützer 
brauchen zuverlässigen Schutz.

ExklusiveAngebote für Beschäftigte der Polizei 

ÖFFENTLICHER DIENST – VORSORGE FÜR BESCHÄFTIGTE DER POLIZEI 



Die SIGNAL IDUNA Gruppe bietet mit 

dem Spezialversicherer, der Polizeiversi-

cherungs-AG (PVAG), allen Beschäftigten 

der Polizei umfassenden und bedarfsge-

rechten Versicherungsschutz für die Zeit 

der Ausbildung und selbstverständlich 

auch danach. Durch die Zusammenarbeit 

mit der Gewerkschaft der Polizei (GdP) ver-

fügen wir über jahrzehntelange Erfahrung 

und kennen die Wünsche und den Bedarf 

der Polizistinnen und Polizisten daher be-

sonders gut.

Unsere Lösung

Wir bieten die optimale Abdeckung Ihrer Krankheitskosten inklusive der  
gesetzlichen Pflegeversicherung.

Grundtarife
 In Anwartschaft

Ergänzungstarife
 In Anwartschaft

Pflegetarif

Ihr Beitrag

Ihre Versorgungslücke bei den 
Krankheitskosten
Durch Ihren beruflichen Status als Beamter 

erhalten Sie eine spezielle Form der ge-

sundheitlichen Versorgung – Sie haben 

Anspruch auf Beihilfe oder Heilfürsorge.  

Die Beihilfe deckt jedoch nur einen Teil 

Ihrer gesundheitsbezogenen Aufwendun-

gen ab. Das heißt, dass Sie den Anteil, 

der durch die Beihilfe nicht abgedeckt 

wird, privat absichern müssen. Gewährt 

Ihnen der Dienstherr die Heilfürsorge, 

werden im Gegensatz zur Beihilfe 100 % 

der erstattungsfähigen Aufwendungen 

übernommen. Die Heilfürsorge endet spä-

testens bei Eintritt in den Ruhestand, in 

dem Sie Beihilfe erhalten. Für eine hoch-

wertige und lückenlose Abdeckung der 

gesamten Krankheitskosten nach Ende der 

Heilfürsorge sollten Sie bereits heute eine 

Anwartschaftsversicherung abschlie-

ßen. Profitieren Sie hier von einer kosten-

losen GdP-Anwartschaft für Polizeianwär-

ter. Sowohl bei der Heilfürsorge als auch 

bei der Beihilfe kommt noch die gesetzlich 

vorgeschriebene Pflegepflichtversiche-

rung hinzu.

Unsere Lösung

Die SIGNAL IDUNA Gruppe zahlt Ihnen bei Berufsunfähigkeit bzw.  
Dienstunfähigkeit während der vereinbarten Dauer die vereinbarte Rente.

Die monatliche Rente bis zum Alter beträgt

Zusätzlich werden noch folgende Leistungen gezahlt (falls angekreuzt)

	 Im Todesfall

	� Bei Polizeidienstunfähigkeit und anschließender Berufsunfähigkeit bzw.  
bei Dienstunfähigkeit brauchen Sie für die Hauptversicherung während der 
vereinbarten Dauer keine weiteren Beiträge zu bezahlen.

Ihr Beitrag

* Polizeidienstunfähigkeit ist eine Form der Vollzugsdienstunfähigkeit.

Wenn es um Ihre optimale Absicherung geht, 
sollten Sie uns mal zum Einsatz kommen lassen.

Ihre Versorgungslücke bei
(Polizei-)Dienstunfähigkeit*
Während Ihrer Ausbildung haben Sie bei 

(Polizei-)Dienstunfähigkeit keine Versor-

gungsansprüche. Nur bei einem Dienst-

unfall bestehen geringe Ansprüche. Sie 

werden in jedem Fall aus dem Polizei-

dienst entlassen und in der gesetzlichen 

Rentenversicherung nachversichert. Aber 

das ist keine nennenswerte Verbesse-

rung, denn im ersten Ausbildungsjahr 

zahlt auch die gesetzliche Rentenversi-

cherung nicht, danach erhalten Sie nur 

Leistungen bei voller Erwerbsminderung. 

Diese Erwerbsminderungsrente wird aber 

für eine solche Notsituation bei weitem 

nicht ausreichen. Direkt nach der Ausbil-

dung haben Sie unter bestimmten Bedin-

gungen geringe Versorgungsansprüche.

Gerade die häufigste Ursache für eine 

Dienstunfähigkeit – Krankheit oder Frei-

zeitunfall – führt immer noch zur Entlas-

sung ohne Versorgungsansprüche.

VOR S ORGE P OL IZEI



Diese Broschüre ist ein Auszug des Versicherungsschutzes. Im Einzelnen gelten  
die entsprechenden Versicherungsbedingungen der SIGNAL IDUNA.

Unsere Lösung

Ihr monatliches Bruttoeinkommen

GdP-Rente:

–	monatliche Rente

–	Sparleistung

–	Riester-Zulagen

Ihr Beitrag *

Unsere Lösung
Legen Sie die Ihnen zustehenden vermögenswirksamen Leistungen – z. B. in einem 
Bausparvertrag – gewinnbringend an. Darüber hinaus sollten Sie die staatlichen 
Förderungsmöglichkeiten zur Kapitalbildung klären.

Ihr Beitrag 

Unsere Lösung

Nach einem Dienst- oder Freizeitunfall erhalten Sie von der PVAG Unfall- 
versicherung folgende vereinbarte Leistungen:

Bei 100%iger Invalidität eine max. 
Kapitalleistung in Höhe von

Ab einer unfallbedingten Invalidität von 
%  eine lebenslange monatliche 

Unfallrente in Höhe von

Bei Fortfall von tätigkeitsbezogenen Zu- 
lagen einen wöchentlichen Zulagenersatz 
ab dem 8. Tag (max. 1 Jahr) in Höhe von

Ab einer unfallbedingten Invalidität 
von 10 % erhalten Sie bei Vollzugs-
dienstunfähigkeit eine Kapitalleistung  
in Höhe von

Bei einem Dienstunfall eine Sofortleis-
tung für Vollzugsbedienstete bei 
Verletzung bzw. im Todesfall in Höhe von

bzw.

Beitragsfreier Versicherungsschutz für das Risiko von Infektionen, die in 
Ausübung der versicherten Tätigkeit entstehen.

Ihr Beitrag 

Ihre Versorgungslücke im Alter
Mit der Pensionierung stehen Ihnen höchs-

tens 71,75 % Ihrer letzten ruhegehaltfä-

higen Dienstbezüge zur Verfügung. Der 

Staat unterstützt Sie bei der Altersvorsor-

ge, wenn Sie eine Riester-Rente abschlie-

ßen und so die jährlichen Grundzulagen zur 

Riester-Rente nutzen. Zusätzlich können 

Sie den einmaligen Berufseinsteigerbo-

nus in Höhe von 200 Euro nutzen, wenn 

Sie noch nicht 25 Jahre alt sind. 

Wichtig:

Da Sie keine Sozialversicherungsbeiträge 

zahlen, ist Ihr monatliches Nettoeinkom-

men spürbar höher als bei einem Be-

schäftigten der „freien Wirtschaft“ mit 

vergleichbarem Einkommen. Nutzen Sie 

diesen finanziellen Spielraum zur Eigen-

vorsorge!

Ihre persönliche Vermögensbildung
Zusätzlich zu Ihrem Einkommen zahlt Ih-

nen Ihr Dienstherr – auf Antrag – in der Re-

gel monatlich 6,65 Euro (unter bestimmten 

Voraussetzungen 13,29 Euro) vermögens-

wirksame Leistungen, z. B. bei Abschluss 

eines Bausparvertrages.

Ihre Versorgungslücke bei Unfall
Ein Unfall, zum Beispiel im Urlaub oder 

beim Sport, kann Ihre Zukunft in Frage 

stellen. Sie sind unter Umständen nicht 

mehr in der Lage zu arbeiten, oder Sie 

können nur noch Tätigkeiten ausüben, 

deren Einkünfte nicht ausreichen, um Ih-

ren Lebensstandard zu sichern bzw. auf-

zubauen. Die Beamtenunfallfürsorge zahlt 

Ihnen nur eine Unterstützung bei Dienst-

unfall. Bei Freizeitunfall gewährt sie keine 

Leistungen.

Inklusive beitragsfreier Unfallversicherung: Kapitalleistung bei Invalidität aufgrund eines Unfalls (bis zu 17.500 Euro); bei 
gewaltsamem Tod im Dienst durch eine vorsätzliche Straftat eines Dritten (20.000 Euro)

* Diese Beiträge können Sie bei Ihrer Einkommenssteuererklärung als Vorsorgeaufwendungen steuerlich geltend machen.
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SIGNAL IDUNA Gruppe

Hauptverwaltung Dortmund

Joseph-Scherer-Straße 3

44139 Dortmund

Telefon 0231 135-0

Fax 0231 135-4638

Hauptverwaltung Hamburg

Neue Rabenstraße 15-19

20354 Hamburg

Telefon 040 4124-0

Fax 040 4124-2958

info@signal-iduna.de

www.signal-iduna.de


